TALENTO
I‘ PUBLICO
Resolucion N. 2 3 TP 0002 del 30-03-2026

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer DIEZ (10) vacantes
definitivas del empleo, Técnico y Asistencial, del Sistema General de Carrera
Administrativa, ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 003 de 2026 — Talento
Publico”

TALENTO PUBLICO

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 49 del
Acuerdo Compilatorio No. 0002 de 2026, y el Acuerdo No. 002 de 2026, y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los
empleos en los organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las
excepciones alli previstas; por tanto, el ingreso y ascenso en los mismos se haran
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar
los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Constitucion Politica, creé la Comisién Nacional
del Servicio Civil = CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente
del nivel Nacional, independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada
de personeria juridica, autonomia administrativa, patrimonio propio, cuyas funciones
son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los
especiales de origen Constitucional.

En aplicacion de las normas referidas, Talento Publico mediante Acuerdo No. 002
del 03 de 2026, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
DIEZ vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa,
Proceso de Seleccion No 003 de 2026 — Simulacro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Acuerdo 003 de 2025-Simulacro
en concordancia con el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una vez se
adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el Concurso Abierto de Méritos, se procedera a conformar la Lista de
Elegibles, en estricto orden de mérito.

En mérito de lo expuesto, este Despacho:




TALENTO
I\ PUBLICO
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Conformar la lista de elegibles para proveer DIEZ
(10) vacantes definitivas del empleo denominado Técnico y Asistencial, del Sistema
General de Carrera Administrativa, ofertado en el marco del Proceso de Seleccién
No. 003 de 2026 — Simulacro, asi:

Posicién Puntaje Nombres y apellidos
1. 90,65 ARROYAVE OSCAR DARIO
2 82,14 CARRILLO TGABRIEL
3 78,96 PALACIOS STIVEN DANIEL
4. 77,74 MENESES FELIX JOSE
5. 74,64 MUNOZ GUZMAN ANDREA
6 74,27 RAMIREZ BRAVO LUIS FERNANDO
7 74,18 BLANDON JORDAN
8. 73,81 JIMENEZ MUNOZ LEIDY JOHANA
9. 72,96 ALVAREZ ARENAS ANDREA
10. 72,42 RODRIGUEZ JUAN MANUEL
11. 71,19 PRADO ALBERTO WILMER
12. 70,91 ROMERO LUZ JURANI
13. 69,41 FLOR ALVAREZ LUIS FERNANDO
14. 69,04 OLIVA QUINO MARCELO
15. 68,27 MANRIQUE MIREYA ROSA
16. 67,99 CARABALIVALERIA
17. 67,9 OSORIO YOHANNA ANGELICA
18. 67,82 FERNANDEZ PRADO MARIA JOSE
19. 67,53 | VASQUEZ BARBOSA KATALINA
20. 66,88 OCAMPO LONDONO MARIA JOSE
21. 66,51 SILVA GRACIELA
22. 66,31 ARANGO CRUZ CARLOS
23. 66,22 ESCOBAR LAURA VALENTINA
24. 65,66 CENTENO PEREA DIANA
25. 65,48 MANZANO ROSAS MARY LUZ
26. 64,92 | VILLOTA MARIA FERNANDA
27. 64,72 MILENA PAREDES SANDRA
28. 64,54 RODRIGUEZ VALENCIA ISMAEL
29. 64,54 | MONTESJULIO
30. 64,46 MOSQUERA ANDRADE JESSICA
31. 64,09 | MONCAYO YULIE ANGELICA
32. 63,89 | PAZYENIFER LORENA
33. 63,8 ORTIZ ROJAS LIZETH KARINA
34. 63,61 | FERNANDEZ LUZ ANGELA
35. 62,39 | ARANGO CRUZ JULITH ANDREA




36. 61,38 | RODRIGUEZ BELALCAZAR FERNANDO
37. 60,14 | OSORIO LUZ MARINA

38. 59,94 | BRAVO SANTANA ANGELICA

39. 59,77 | VILLEGAS BRUNO

40. 58,83 | CORDOBA YINA MARCELA

41. 58,74 | ORDONES BURBANO JESUS

42. 58,66 | LOPEZ DEIBY KAROLINE

43. 56,87 | LOPEZ TATIANA

44. 55,93 | ZUNIGA KAREN NATHALIA

45. 55,74 | RIVERA LUNA CARLOS ANDRES
46. 55,08 | BERMUDEZ ADRIANO

47. 53,77 | OSSAVIVIANA

48. 53,71 | MUSAVERA STIVEN HARRY

49. 52,11 | JIMENEZ SOLARTE ERIKA JULIETH
50. 51,33 | MOLINATRUJILLO DIANA MARCELA
51. 51,07 |JOVENYILETH

52. 50,79 | ESSTRADA VALENTINA

53. 50,77 | NUNEZ ERIKA ALEJANDRA

54. 50,24 | ENRIQUEZ MUNOZ ALEXI

55. 49,48 | ARIAS FRAY DANIEL

56. 48,82 | GARCIAPOSSO LORENA

57. 48,06 | VASCO GOMEZ ADRIANA

58. 47,23 | GAVIRIAMUNOZ KAREN DANIELA
59. 46,58 | CIFUENTES FRANCISCO

60. 44,05 | OBANDO LIZETH LINA

61. 43,22 | JACOB JUAN

62. 38,25 | CRUZ GLORIA PATRICIA

63. 7,85 ESCOBAR DARLYN SOFIA

ARTICULO SEGUNDO. - De conformidad con lo dispuesto en el arttulo 14 del
Decreto Ley No. 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la
Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en
el proceso de seleccién o concurso, podra solicitar la exclusién de la Lista de Elegibles de
la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de
los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportdé documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No supero las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas

previstas en el concurso.
Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.
Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: La Comisién de Personal deberd motivar la solicitud de exclusion vy
presentara la misma dentro del término establecido.

ARTICULO TERCERO. - En virtud del artiulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, de
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oficio o a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error
aritmético; también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con
una o mas personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para
los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO CUARTO. - Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista
de Elegibles de que trata la presente resolucion, deberan cumplir con los requisitos
exigidos para el empleo, de acuerdo con lo establecido en el Proceso de Seleccion No.
004 de 2025 — Simulacro, los cuales seran acreditados al momento de tomar
posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento o
dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas
designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO QUINTO. - De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que
la Lista de Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de
seleccién y en estricto orden de mérito, deberd producirse por parte del nominador de la
entidad, el nombramiento en perido de prueba, en razén al numero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. - La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el artiulo 56 del Acuerdo No. 0002 de 2025.

PARAGRAFO. Una vez provisto el empleo con la lista de elegibles conformada a
través del presente Acto Administrativo, esta durante su vigencia, solo podra ser utilizada
para proveer de manera especifica las vacantes definitivas que se generen en el mismo
empleo.

ARTICULO SEPTIMO. - Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de
Talento Publico www.talentopublico.com

ARTICULO OCTAVO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
firmeza y contra ella no procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto
en el artiulo 19 del Decreto 760 de 2005
Dada en Santiago de Cali, el 30-03-2026

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Talento Publico

Nota: El simulacro realizado tiene fines educativos y no tiene ninguna relacion con

la CNSC.
TALENTO
I‘ PUBLICO




