TALENTO
I\ PUBLICO
Resolucion N. 25 TP 0004 del 07-10-2026
“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los beneficios que se
mencionaron en relacion a las vacantes definitivas del empleo, TECNICO Y
ASISTENCIAL Concurso E.S.E. (ADMINISTRATIVQ), ofertado a través del Proceso

de Seleccion No. 004 de 2026 — Talento Publico”

Beneficios:

LUGAR EN LA LISTA DE ELEGIBLES BENEFICIO
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CONSIDERANDO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los
empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las
excepciones alli previstas; por tanto, el ingreso y ascenso en los mismos se haran
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar
los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Constitucion Politica, cred la Comisién Nacional
del Servicio Civil — CNSC, como un organismo autbnomo de caracter permanente
del nivel Nacional, independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada
de personeria juridica, autonomia administrativa, patrimonio propio, cuyas funciones
son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los
especiales de origen Constitucional.

En aplicacion de las normas referidas, Talento Publico mediante Acuerdo No. 005
del 04 de 2026, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa, Proceso de
Seleccion No 003 de 2026 — Simulacro.




De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Acuerdo 003 de 2025-Simulacro
en concordancia con el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una vez se
adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados
definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
durante el Concurso Abierto de Méritos, se procedera a conformar la Lista de
Elegibles, en estricto orden de mérito.

En mérito de lo expuesto, este Despacho:
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. - Conformar la lista de elegibles para proveer los beneficios que
se mencionaron en relacion a las vacantes definitivas del empleo TECNICO Y

AISTENCIAL Concurso E.S.E.(ADMINISTRATIVO), ofertado en el marco del Proceso de
Seleccion No. 004 de 2026 — Simulacro, asi:

Posiciéon| Puntaje Nombre y Apellido
1. 169 DEIRA ALEJANDRA OCAMPO
2. 138 DANIEL FERNANDO ANDRADE SANGUINO
3. 134 LUZ EDITH CARDENAS MORENO
4. 130 NORMA GRISALES
5. 75 YOJANA RICO

ARTICULO SEGUNDO. - De conformidad con lo dispuesto en el arttulo 14 del
Decreto Ley No. 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la
Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad u organismo interesado en
el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar la exclusion de la Lista de Elegibles de
la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de
los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
Aportd documentos falsos 0 adulterados para su inscripcion.

No supero las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas
previstas en el concurso.

« Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

« Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: La Comision de Personal deberd motivar la solicitud de exclusién y
presentara la misma dentro del término establecido.

ARTICULO TERCERO. - En virtud del arttulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, de
oficio o a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccidn, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error
aritmético; también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con
una o mas personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para
los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO CUARTO. - Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista
de Elegibles de que trata la presente resolucién, deberan cumplir con los requisitos
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exigidos para el empleo, de acuerdo con lo establecido en el Proceso de Seleccion No.
005 de 2026 — Simulacro, los cuales seran acreditados al momento de tomar
posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar el nombramiento o
dar posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas
designadas para el desempefio de los empleos.

ARTICULO QUINTO. - De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del
Decreto 1083 de 2015, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que
la Lista de Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de
seleccién y en estricto orden de mérito, deberd producirse por parte del nominador de la
entidad, el nombramiento en perido de prueba, en razén al numero de vacantes
ofertadas.

ARTIiCULO SEXTO. - La Lista de Elegibles conformada a traves del presente Acto
Administrativo tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su
firmeza, conforme a lo establecido en el artiulo 56 del Acuerdo No. 0002 de 2025.

PARAGRAFO. Una vez provisto el empleo con la lista de elegibles conformada a
través del presente Acto Administrativo, esta durante su vigencia, solo podra ser utilizada
para proveer de manera especifica las vacantes definitivas que se generen en el mismo
empleo.

ARTICULO SEPTIMO. - Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de
Talento Publico www.talentopublico.com

ARTICULO OCTAVO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
firmeza y contra ella no procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto
en el artiulo 19 del Decreto 760 de 2005
Dada en Santiago de Cali, el 07-10-2026

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Talento Publico

Nota: El simulacro realizado tiene fines educativos y no tiene ninguna relacién con
la CNSC.



http://www.talentopublico.com/
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